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referitor la propunerea legislativa pedtrumodLﬂeareaSL--w»__ .......
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011,

cu modificarile si completarile ulterioare

Analizdnd propunerea legislativd pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011,
cu modificirile si completirile ulterioare (b276/28.05.2024),
transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr. XXXV/2764/03.06.2024 si inregistratd la Consiliul Legislativ cu
nr. D581/04.06.2024,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993,
republicatd, cu completarile ulterioare, si al art. 33 alin. (3) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ, cu
modificarile ulterioare,

Avizeazd favorabil propunerea legislativd, cu urmdtoarele
observatii si propunert:

1. Prezenta propunere legislativa are ca obiect, in fapt,
completarea art. 118' din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu patru noi
alineate, in vederea acordarii unor facilitati parintilor care au in
intretinere copii in varsta de pana la 18 ani, incadrati intr-un grad de
handicap.

Potrivit Expunerii de motive, ,adoptarea acestor masuri
legislative este imperios necesard pentru a raspunde nevoilor concrete
ale salariatilor care au in intretinere copii cu handicap. Imbunititirea



si adaptarea reglementarilor actuale vor contribui semnificativ la
asigurarea unei ingrijiri adecvate pentru copiii cu handicap si la
sustinerea  parintilor in  echilibrarea vietii profesionale cu
responsabilitétile familiilor”.

2. Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativd se
incadreaza in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art. 73 alin. (3) lit. p) din Constitutia Romaniei, republicatd, iar in
aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentala, prima
Camera sesizata este Senatul.

3. Releviam faptul ca, prin avizul pe care il emite, Consiliul
Legislativ nu se pronuntd asupra oportunitatii solutiilor legislative
preconizate.

4. Pentru exprimarea riguroasa a obiectului reglementarii, precum
si pentru respectarea normelor de tehnicd legislativa, este necesara
reformularea titlului, astfel:

,Lege pentru completarea art. 118' din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii”.

5. La articolul unic, pentru considerente de ordin normativ, se
impune ca partea dispozitiva sa aiba urmatoarea formulare:

,Articol unic. — La articolul 118" din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345
din 18 mai 2011, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa
alineatul (3) se introduc patru noi alineate, alin. (4) — (7), cu
urmatorul cuprins:”.

La textul propus pentru alin. (4), exprimarea ,,Prin derogare de
la alin. (1)...” se va reda sub forma ,,Prin exceptie de la prevederile
alin.(1)...”, deoarece potrivit normelor de tehnica legislativa,
derogarea opereazi de la un act normativ la altul si se poate face doar
printr-un act de nivel cel putin egal cu cel al reglementarii de baza;
institutia exceptarii este specifica situatiilor care opereaza in cadrul
aceluiasi act normativ.

De asemenea, pentru unitate terminologicd, sintagma
_beneficiaza de un numar de 8 zile pe luna” trebuie redatd sub forma
,beneficiaza de 8 zile pe luna”.

Totodati, avand in vedere ca titlul Legii nr. 81/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost mentionat la alin. (1) al
art. 118!, pentru a nu se incarca excesiv textul reglementarii, se
impune eliminarea acestuia din textul preconizat pentru alin. (4).
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La textul propus pentru alin. (5), pentru rigoare normativa,
propunem ca finalul normei sa aiba urmitoarea formulare: ,,se acordd
cite 2 zile in plus pe luna pentru fiecare copil, fatd de cele prevazute
la alin. (4)”.

La textul preconizat pentru alin. (6), pentru unitate
terminologica cu alte acte normative in domeniu, precum si pentru o
exprimare corecta, este necesar ca expresia ,,certificatul de incadrare a
copilului intr-un grad de handicap” sa fie inlocuitd cu expresia
_certificatul de incadrare intr-un grad de handicap al copilului”.

Referitor la textul propus pentru alin. (7), semnaldm ca norma
este lipsita de claritate si predictibilitate prin utilizarea formularii
,Angajatorii nu pot, prin norme interne, si aducd modificari sau
completiri prezentelor prevederi legale”, fapt ce poate genera confuzii
in aplicarea actului normativ.

Pe de alta parte, precizdm ca respectiva formulare are caracter
declarativ si ci prin ,norme interne” nu se pot aduce modificari
si/sau completiri unor acte normative de nivel primar, cum sunt
legile.

Ca urmare, se impune revedere si reformularea normei.

PRESEPINTE.

Bucuresti
Nr. 636/20.06.2024



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia I.C.C.J.

nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 jun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

1republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
2completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind art. 269
Codul de procedura civila

Dispune republicarea cu renumerotare

3modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4modificari prin ~ O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogad termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgents privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 pdna la I februarie 201:
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modificd art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abrogd art. 261-263

Dispune republicarea cu renumerotare

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

6 modificari prin ~ O.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a
Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pdnd la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 203
de procedura civila, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative conexe
aprobata cu modificari si L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

7 modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modificd art. 269 alin. (1)

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecétoresti, precum si pentru pregétirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila
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8 modificari prin L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de

procedura civild, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative conexe

9 modificari prin L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penald si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

Dispune republicarea cu renumerotare

10 modificari prin L. nr. 77/2014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

11" modificari prin L. nr. 12/2015 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

12 modificari prin L. nr. 97/2015 M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

13 modificari prin ~ D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

14 admisa exceptie D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

de neconst. prin

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

15 admisa exceptie D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

de neconst. prin

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul mungcii

aprobd cu modificari si completari O.U.G.
nr. 4/2013

modificd, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

modifica art. 251 alin. (4)

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) 51
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

suspendd pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se
implineste la 1 august 2015)dupad care
opereaza prevederile art. 147 din
Constitutie

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai

art. 60 alin. (1) lit. g)
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18 modificari prin  D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

17 modificari prin L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

18 admisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

de neconst. prin Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitjilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

19 modificari prin ~ D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

20 modificari prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

21 completat prin L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

22 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobata cu modificari gi L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
completari prin

23 admisa exceptie D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

de neconst. prin Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereaza art. 147 din Constitutie

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a)

suspenda pentru 45 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupd care opereaza
prevederile art. 147 din Constitutie

modifica art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniugd la art. 139 alin. (1,

modifica art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e_1)-e_3) siq) la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) 5i (5) la
art. 260;

abroga art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezad
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24 modificari prin  D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza

a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

25 completat prin

26 modificari prin L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

27 modificari prin L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative

privind personalul navigant

28 gdmisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018 M. Of. nr. 642/24 iul. 2018
de neconst. prin pecizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intai din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si

ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

0.U.G. nr. 96/2018 M. Of. nr. 963/14 nov. 2018
Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

aprobata cu modificari si L. nr. 93/2019
completari prin

29 modificari prin

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

0.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/19 apr. 2019

30 completat prin

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor

acte normative

suspendad pentru 45 de zile dispozitiile art.
56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipoteza( termenul se implineste la 21 mar.
2018, dupd care opereaza prevederile art.
147 din Constitutie

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1,

modifica art. 15_1 lit. a) si b), art. 16 alin.
(1) si (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) si
e 1)-e 3)siart 260 alin. (1_1);

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 si
alin. (4)-(6) la art. 260

modifica art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72

constatd ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢) teza intdi sunt constitutionale in mdsura
in care sintagma ,,conditii de vdrsta
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de munca, in
conditii identice cu barbatul, respectiv
padnd la implinirea varstei de 65 de ani

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3) la art. 56 si alin. (1_1) si
(1 2)laart. 164

introduce art. 147 _1
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3t modificari prin L. nr. 93/2019

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative

32 completat prin L. nr. 1563/2019

M. Of. nr. 623/26 iul. 2019

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii

33 completat prin L. nr. 37/2020

M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii i a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.

1/2011

34 modificari prin L. nr. 85/2020

M. Of. nr. 525/18 iun. 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii

35 modificari prin L. nr. 151/2020

M. Of. nr. 658/24 iul. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii

36 modificari prin L. nr. 213/2020

M. Of. nr. 893/30 sep. 2020

Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii

37 completat prin L. nr. 298/2020

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020

Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

38 completat prin  O.U.G. nr. 36/2021

Ordonanta de urgenta privind utilizarea semnaturii electronice

M. Of. nr. 474/6 mai 2021

n domeniul relatiilor de munca si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

aprobata cu modificari gi L. nr. 208/2021
completéari prin

39 modificari prin ~ O.U.G. nr. 37/2021

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

respinsa prin L. nr. 275/2022
iesit din vigoare

M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

M. Of. nr. 474/6 mai 2021

M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

aproba cu modificari si completari O.U.G.
nr. 96/2018 si modifica art. 56 alin. (1) lit.

c);
introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) §i (3_1) la art. 139

modifica art. 260 alin. (1) lit. i)

modificd art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. 1) la
art. 260 alin. (1)

modifica art. 17 alin. (6) si (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) si (4),

introduce art. 34_1, art. 231 _1, alin. (1_1)
la art. 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
53 1, lite 4)laart. 260 alin. (1)

introduce alin. (1 _1)-(1_7) la art. 16, lit. o)
la art. 17 alin. (3) si alin. (3) la art. 110

modificd art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
siart. 241;
introduce alin. (4_1) la art. 17
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40 completat prin

41 modificari prin

42 modificari prin

43 modificari prin

44 completat prin

45 modificari prin

aprobata prin L. nr. 145/2023

L. nr. 138/2021

L. nr. 208/2021

0.U.G. nr. 117/2021

L. nr. 269/2021

0.U.G. nr. 130/2021

0.U.G. nr. 142/2021

M. Of. nr. 501/13 mai 2021

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca
temporala electronica sau marca temporala electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

M. Of. nr. 951/5 oct. 2021

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codu!l muncii

M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021

Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 si a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si
completarea unor acte normative

M. Of. nr. 1249/30 dec. 2021

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobata prin
art. |1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2020,
pentru modificarea art. ill din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii gi a
Tntreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea si
completarea Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea
activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. I din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 42/2020, precum si pentru
modificarea art. 164 alin. (2_1) si (2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 473/29 mai 2023

Dispune republicarea cu renumerotare

introduce alin. (6_1) la art. 34

modifica art. 16 alin. (1_1) - (1_3), (1_6) si
(1 _7)siart. 17 alin. (3) lit. 0);

introduce alin. (1_8) la art. 16;

abroga art. 16 alin. (1_4) si (1_5)

modifica art. 15 _11it. d), art. 122 alin. (1),
art. 260 partea introductivad a alin. (1), art.
260 alin. (1) lit. e_3);

introduce art. 15 2, lit. e¢_5) la art. 260
alin. (1), lit. s) la art. 260 alin. (1)

modifica art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin. (2_1) si (2_2) la art. 164

modificd art. 164 alin. (2_1) si (2_2)
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46 modificari prin L. nr. 140/2022 M. Of. nr. 500/20 mai 2022

Lege privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea si
completarea unor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

modificd art. 13 alin. (4) si art. 56 alin. (1)
lit. b)

Dispozitiile art. 118 alin. (2) si ale art. 170 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra in
vigoare la data care va fi prevézuta de legea speciala privind reprezentantul personal.

47 modificari prin L. nr. 144/2022 M. Of. nr. 502/23 mai 2022

Lege pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

48 modificari prin L. nr. 275/2022 M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

iesit din vigoare -
scos din eviden{a

49 modificari prin L. nr. 283/2022 M. Of. nr. 1013/19 oct. 2022

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgentad a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ

50 modificari prin L. nr. 26/2023 M. Of. nr. 30/11 ian. 2023

Lege pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

51 completat prin L. nr. 52/2023 M. Of. nr. 186/6 mar. 2023

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

modifica art. 34 alin. (3) si alin. (7);
introduce alin. (5_1) si (5_2) la art. 34

respinge O.U.G. nr. 37/2021

modificd art. 5 alin. (7), art. 17 alin. (3) lit.
b), k), ) sin), art. 17 alin. (4), art. 18 alin.
(1) lit. a), art. 19, art. 35 alin. (1), art. 111,
art. 118 alin. (1), art. 145 alin. (4), art. 243
alin. (1) - (3), art. 260 alin. (1) lit. r) si art.
277;

introduce alin. (3) la art. 1, lit. h) la art. 2,
alin. (10) la art. 5, alin. (4) s5i (5) la art. 6,
lit. p) si q) la art. 17 alin. (3), alin. (8) si (9)
laart. 17, alin. (2_1) la art. 32, lit. m_1) la
art. 39 alin. (1), lit. j) la art. 40 alin. (2),
alin. (3) la art. 51, lit. ¢) la art. 59, lit. i) la
art. 60 alin. (1), alin. (4) si (5) la art. 62,
alin. (5) - (7) la art. 118, art. 152_1, art.
152 2, art. 153 1, art. 153_2, alin. (5) la
art. 229, lit. j) si k) la art. 242, lit. t) siu) la
art. 260 alin. (1), art. 278 1, art. 278 2 §i
mentiunea privind transpunerea unor
directive dupa art. 281

modifica art. 34 alin. (6_1),
introduce lit. s_1) la art. 260 alin. (1)

introduce doud noi liniute la art. 139 alin.

(1)
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52 modificari prin ~ O.U.G. nr. 42/2023 M. Of. nr. 459/25 mai 2023 modifica art. 152 _1 alin. (3), art. 229 alin.

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii  (2), art. 231_1 alin. (2) 5i (10), art. 269;

nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - introduce alin. (2_1) si (2_2) la art. 271
Codul muncii -7 -

aprobata cu modificari prin L. nr. 358/2023 M. Of. nr. 1083/29 nov. 2023

Prevederile prezentei ordonante de urgentd a Guvernului intra in vigoare de la data publicérii in Monitorul Gficial
al Romaniei, Partea |, cu exceptia prevederilor art. | pct. 65-66, care intrd in vigoare la 30 de zile de la data
publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

53 completat prin L. nr. 140/2023 M. Of. nr. 461/26 mai 2023 introduce lit. h) la art. 51 alin. (1)

Lege pentru completarea art. 51 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, pentru modificarea si completarea art.
514 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru completarea art.
94 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei

54 modificari prin L. nr. 145/2023 M. Of. nr. 473/29 mai 2023 aproba O.U.G. nr. 142/2021

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 142/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind Programul de
sustinere a intreprinderilor mici i mijlocii si a intreprinderilor
mici cu capitalizare de piatd medie - IMM INVEST ROMANIA,
pentru modificarea Schemei de ajutor de stat pentru
sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice
generate de pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2020, pentru
modificarea art. Hl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
16/2021 pentru modificarea i completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 110/2017 privind Programul de
sustinere a intreprinderilor mici i mijlocii si a intreprinderitor
mici cu capitalizare de piatd medie - IMM INVEST ROMANIA,
precum si pentru modificarea si completarea Schemei de
ajutor de stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in
contextul crizei economice generate de pandemia COVID-19,
aprobata prin art. |l din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
42/2020, precum si pentru modificarea art. 164 alin. (2_1) si
(2_2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

55 completat prin L. nr. 241/2023 M. Of. nr. 673/21 iul. 2023 introduce art. 118 1

Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

5 modificari prin L. nr. 358/2023 M. Of. nr. 1083/29 nov. 2023 aproba cu modificari O.U.G. nr. 42/2023

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.
367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii

57 modificari prin L. nr. 161/2024 M. Of. nr. 507/31 mai 2024 modifica art. 128 alin. (2)

Lege pentru modificarea art. 128 alin. (2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii
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CVENIVIENITE DUFEIKITE Qe acuul ...

L. nr. 81/2018 M. Of. nr. 296/2 apr. 2018

Lege privind reglementarea activitatii de telemunca

1 promulgata prin  D. nr. 326/2018 M. Of. nr. 296/2 apr. 2018

2 modificari prin

iesit din vigoare

3 modificari prin

Decret pentru promulgarea Legii privind reglementarea
activitatii de telemunca

0.U.G. nr. 192/2020 M. Of. nr. 1042/6 nov. 2020

Ordonanta de urgenta de urgenta pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
precum si pentru modificarea lit. a) a art. 7 din Legea nr.
81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca

0.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonanta de urgenta privind utilizarea semnaturii electronice
in domeniul relatiilor de munca si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

aprobata cu modificari si L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021
completari prin

4 modificari prin

D.C.C. nr. 50/2022 M. Of. nr. 291/25 mar. 2022

Decizia nr. 50 din 15 februarie 2022 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, in ansamblu, si a dispozitiilor art. 5 alin. (2) lit. d)
din aceasté lege, in special, precum si a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 192/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
precum si pentru modificarea lit. a) a art. 7 din Legea nr.
81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, in
ansamblu

modifica art. 7 lit. a)

modifica art. 2 lit. a), art. 4 alin. (3) si art.
7 1it. ¢);

introduce lit. f) la art. 8 alin. (2);

abroga art. 5 alin. (2) lit. ¢)

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
7 lit. a)(termenul se implineste la data de 8
mai 2022), dupd care opereazd prevederile
art. 147 din Constitutie
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